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1. Einleitung, Ziele und Geltungsbereich
Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt ist eine zentrale

padagogische, rechtliche und ethische Verpflichtung der Schule an der Sieg. Schule
ist nicht ausschlieBlich Lernort, sondern zugleich sozialer Lebensraum, in dem junge
Menschen in ihrer Persénlichkeitsentwicklung begleitet, gestarkt und geschuitzt

werden.

Die Schule an der Sieg versteht sich als verlasslicher und verantwortungsbewusster
Ort, an dem die Wirde, Integritdt und Selbstbestimmung aller Schuilerinnen und
Schuler gewahrt werden. Ziel ist die Sicherstellung eines schulischen Umfelds, in dem
sich Kinder und Jugendliche sicher flhlen, ihre Grenzen respektiert wissen und bei

Bedarf Unterstitzung erhalten.

Das vorliegende Schutzkonzept basiert auf den gesetzlichen Vorgaben, insbesondere
dem Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), dem Gesetz zur Kooperation und
Information im Kinderschutz (KKG), § 8a SGB VIl sowie dem Schulgesetz fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (SchulG NRW). Es berlicksichtigt darliber hinaus die
Empfehlungen des Ministeriums fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-
Westfalen sowie anerkannte fachliche Standards zur Entwicklung institutioneller

Schutzkonzepte.

Die Zugehdrigkeit der Schule an der Sieg zum Netzwerk ,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage“ ist Ausdruck einer klaren Haltung: Respekt, Zivilcourage,
Verantwortung und ein diskriminierungsfreies Miteinander bilden die Grundlage
unseres padagogischen Handelns. Das Schutzkonzept konkretisiert diese Haltung in
verbindlichen Strukturen, klaren Verfahren und transparenten Zustandigkeiten.

Es schafft Handlungssicherheit far Mitarbeitende, Orientierung fir Schilerinnen und

Schuler sowie Transparenz gegentber Eltern und Kooperationspartnern.



1.1 Ziele des Schutzkonzepts
Das Schutzkonzept verfolgt folgende zentrale Zielsetzungen:

1. Pravention

Schulerinnen und Schuler werden darin gestarkt, ihre persénlichen Grenzen
wahrzunehmen, diese zu artikulieren und Unterstiitzung einzufordern. Mitarbeitende
entwickeln und sichern eine professionelle Haltung im Umgang mit Nahe und

Distanz.

2. Sensibilisierung
Die gesamte Schulgemeinschaft wird fir mégliche Formen von Grenzverletzungen
und sexualisierter Gewalt sensibilisiert. Verantwortlichkeiten und Handlungswege

sind klar definiert.

3. Handlungssicherheit
Durch verbindliche Verfahrensablaufe, transparente Meldewege und eindeutig
geregelte Zustandigkeiten wird rechtssicheres und professionelles Handeln im

Verdachtsfall gewahrleistet.

4. Partizipation
Schulerinnen und Schiler, Eltern, Mitarbeitende sowie Kooperationspartner werden

in die Weiterentwicklung des Schutzkonzepts einbezogen.

5. Nachhaltigkeit
Pravention und Intervention sind dauerhaft im Schulprogramm verankert und werden

regelmanig Uberprift und fortgeschrieben.



1.2 Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fiir alle Personen, die im schulischen Kontext der Schule
an der Sieg tatig sind oder am Schulleben teilnehmen. Dazu zahlen insbesondere:

*  Schulerinnen und Schdler

» Lehrkréfte

»  Schulsozialarbeit

* weiteres padagogisches und nicht-padagogisches Personal
»  Praktikantinnen und Praktikanten

. Honorarkrafte

externe Kooperationspartner
Der Geltungsbereich umfasst sdmtliche schulischen Handlungsrdume, insbesondere:
*  Unterricht und Pausenbereiche
* Ganztagsangebote
»  Arbeitsgemeinschaften und Projekte
» Klassenfahrten und schulische Veranstaltungen
» digitale Lern- und Kommunikationsrdume im schulischen Kontext

Das Schutzkonzept bildet damit den verbindlichen Rahmen flr eine schulische
Kultur, die Schutz, Férderung und Verantwortung systematisch miteinander

verbindet.

2. Grundlagen & Selbstverpflichtung

Die Umsetzung eines wirksamen Schutzkonzepts setzt eine klare, professionelle und
reflektierte Grundhaltung aller an der Schule an der Sieg tatigen Personen voraus.
Kinderschutz ist keine Einzelaufgabe, sondern gemeinsame Verantwortung der

gesamten Schulgemeinschaft.



Zentrale Grundlage ist eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz im
schulischen Alltag. Padagogisches Handeln bewegt sich stets im Spannungsfeld
zwischen Beziehungsgestaltung und professioneller Grenzwahrung. Die folgenden
Grundsatze schaffen Orientierung, Transparenz und Handlungssicherheit.

Sie dienen zugleich dem Schutz der Schilerinnen und Schiler sowie der
Mitarbeitenden.

2.1 Grundsitze professioneller Haltung
Alle an der Schule an der Sieg tatigen Personen verpflichten sich zu folgenden

Standards:

Klare Trennung von beruflicher und privater Rolle

Kommunikation mit Schilerinnen und Schiilern erfolgt ausschlieBlich Uber schulische
Kommunikationswege (z. B. WebUntis, dienstliche E-Mail, schulische Plattformen).
Private Messenger-Dienste oder soziale Netzwerke werden nicht fir schulische

Einzelkommunikation genutzt.

Reflektierter Umgang mit korperlicher Nahe
Kérperkontakt Uber den Ublichen situationsangemessenen Rahmen hinaus wird
vermieden. Notwendige padagogische Hilfestellungen werden angekindigt und

transparent gestaltet. Beriihrungen erfolgen niemals Uberraschend oder zweideutig.

Transparenz in 1:1-Situationen
Einzelgesprache finden — soweit méglich — in einsehbaren Raumen oder bei
gedffneter Tar statt. Eine Kollegin oder ein Kollege ist Gber das Gesprach informiert.

Relevante Gesprache werden sachlich dokumentiert.

Wahrung der Privatsphéare
Umkleiden, Sanitarrdume oder Schlafrdume auf Klassenfahrten werden nur nach
vorherigem Anklopfen und Ankindigung betreten. Die Intimsphére der Schilerinnen

und Schuler ist zu respektieren.

Wertschatzende Sprache

Sprache im schulischen Kontext ist frei von sexualisierenden, diskriminierenden oder
herabwiirdigenden AuBerungen. Humor darf nicht auf Kosten Einzelner gehen.
Padagogische Hinweise erfolgen sachlich und in geschitztem Rahmen.



Verantwortlicher Umgang mit digitalen Medien
Werden im schulischen Kontext grenzverletzende Inhalte bekannt, werden diese
nicht weiterverbreitet. Der Vorfall wird gesichert, dokumentiert und gemaf den

festgelegten Meldewegen behandelt.

Diese Grundsatze konkretisieren die gemeinsame professionelle Haltung der Schule
an der Sieg und ergénzen die bestehenden rechtlichen Verpflichtungen.

2.2 Verbindliche Selbstverpflichtung der Mitarbeitenden

Alle padagogisch, organisatorisch oder unterstitzend tatigen Personen erkennen das
Schutzkonzept der Schule an der Sieg als verbindlichen Orientierungs- und

Handlungsrahmen an.
Sie verpflichten sich insbesondere,
» die Wirde und Selbstbestimmung der Schilerinnen und Schiler zu achten,
* aufmerksam fiir mégliche Grenzverletzungen zu sein,
. Hinweise und Meldungen ernst zu nehmen,
» die festgelegten Verfahrenswege konsequent einzuhalten,
» eigene Handlungen regelmaBig zu reflektieren.

Fort- und Weiterbildungen zum Thema Pravention und Kinderschutz werden als

Bestandoteil professioneller Verantwortung verstanden.

2.3 Erkldrung zur personlichen Selbstverpflichtung
Mit ihrer Unterschrift bestatigen Mitarbeitende, dass sie das Schutzkonzept der

Schule an der Sieg zur Kenntnis genommen haben und die darin beschriebenen

Grundsatze, Haltungen und Verfahren anerkennen.
Die Selbstverpflichtung umfasst insbesondere folgende Erklarung:

»ich verpflichte mich, im schulischen Alltag verantwortungsvoll, aufmerksam und
professionell zu handeln.
Ich achte die Wiirde und Grenzen der Schiilerinnen und Schiler und reagiere bei

Verdachtsmomenten entsprechend der festgelegten Melde- und Abstimmungswege.



Mir ist bewusst, dass Kinderschutz eine gemeinsame Aufgabe aller Mitglieder der

Schulgemeinschaft ist und mein eigenes Verhalten Vorbildcharakter hat.”

Die unterschriebene Erklarung wird dokumentiert und Bestandteil der

Personalunterlagen.

3. Priavention & schulische Strukturen
Pravention ist ein integraler Bestandteil des schulischen Bildungs- und

Erziehungsauftrags der Schule an der Sieg. Ziel ist es, Schiilerinnen und Schdler in
ihrer Selbstbestimmung zu starken, Grenzverletzungen vorzubeugen und eine Kultur

der Aufmerksamkeit und Verantwortung dauerhaft zu verankern.

Pravention bedeutet dabei mehr als einzelne MaBnahmen oder Projekte. Sie umfasst
eine kontinuierliche padagogische Arbeit, klare organisatorische Strukturen und

verbindliche Verfahrenswege.

3.1 Padagogische Priavention im Unterricht und Schulalltag
Themen wie Respekt, Selbstbestimmung, Gleichberechtigung und

verantwortungsvoller Umgang mit N&dhe und Distanz sind verbindliche Bestandteile

des schulischen Handelns.

Sie werden alters- und entwicklungsangemessen in verschiedenen

Unterrichtsfachern sowie im sozialen Lernen aufgegriffen, insbesondere in:
»  Praktischer Philosophie
* Religion
*  Wirtschaft-Politik
+ Klassenrat

*  Projekttagen und thematischen Aktionen



Zentrale padagogische Zielsetzungen sind:

Starkung des Selbstbewusstseins
Schulerinnen und Schiler sollen lernen, eigene Grenzen wahrzunehmen, zu

formulieren und zu schiitzen.

Férderung sozialer Kompetenzen
Empathie, Konfliktfahigkeit und respektvolle Kommunikation werden systematisch
gefoérdert.

Reflexion von Rollenbildern und Sexualitéat
Stereotype Vorstellungen werden hinterfragt, Gleichberechtigung wird thematisiert
und ein respektvoller Umgang miteinander gestarkt.

Sensibilisierung fir digitale Risiken
Der verantwortungsvolle Umgang mit Social Media, Klassenchats und digitalen

Kommunikationsformen wird kontinuierlich thematisiert.

Erganzend werden regelmaBig Projekttage, Workshops oder externe
Praventionsangebote durchgeflhrt.

3.2 Fortbildung und Sensibilisierung des Personals
Kinderschutz erfordert fachliche Kompetenz und kontinuierliche Sensibilisierung.

Die Schule an der Sieg stellt sicher, dass Mitarbeitende regelmaBig
Fortbildungsangebote zu folgenden Themen wahrnehmen:

»  Pravention sexualisierter Gewalt

* Rechtliche Grundlagen

» Handlungssicherheit im Verdachtsfall

*  Professionelle Nahe-Distanz-Gestaltung

»  Erkennen von Anzeichen méglicher Kindeswohlgefahrdung

Neue Mitarbeitende werden im Rahmen der Einarbeitung mit dem Schutzkonzept

vertraut gemacht und unterzeichnen die Selbstverpflichtung.
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3.3 Partizipation und Schulkultur
Ein wirksames Schutzkonzept lebt von Transparenz und Beteiligung.

Die Schule an der Sieg versteht sich als demokratischer Lernort, in dem Mitwirkung
strukturell verankert ist. Beteiligungsformate sind insbesondere:

*  Schulervertretung (SV)
* Klassenrat

*  Schulpflegschaft

*  Schulkonferenz

Diese Gremien bieten Raum fir Rickmeldungen, Anregungen und Diskussionen zur

Weiterentwicklung des Schutzkonzepts.

Die schulische Kultur basiert auf Respekt, Verantwortungsbewusstsein und
Zivilcourage. Diskriminierung, Gewalt und Grenzverletzungen werden nicht toleriert

und klar thematisiert.

3.4 Strukturelle Verankerung und Kooperation
Zur dauerhaften Sicherung von Pravention und Intervention bestehen verbindliche

Strukturen:
* ein benanntes Kinderschutzteam
»  klar definierte Melde- und Verfahrenswege
* regelmaBige Evaluation des Schutzkonzepts

«  Kooperation mit externen Fachstellen (Jugendamt, Schulpsychologie,
Beratungsstellen)

*  Verankerung im Schulprogramm

Diese Strukturen gewahrleisten, dass Kinderschutz kein punktuelles Projekt, sondern

ein kontinuierlicher Bestandteil schulischer Qualitatsentwicklung ist.
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4. Risikoeinschitzung & Gefihrdungsanalyse
Zur systematischen Weiterentwicklung des Schutzkonzepts wurde in der Schule an

der Sieg eine anonyme Risikoanalyse durchgefiihrt. Die Erhebung erfolgte digital und
richtete sich an Mitglieder der Schulgemeinschaft.

Insgesamt nahmen 265 Personen an der Befragung teil.

Die Ergebnisse stellen eine Stichprobe dar und bilden die freiwillige Beteiligung zum
Zeitpunkt der Durchfihrung ab. Aufgrund der Beteiligungsquote sind die Ergebnisse
als indikative Momentaufnahme zu verstehen. Sie ermdglichen eine strukturierte
Einschatzung wahrgenommener Risikobereiche, erheben jedoch keinen Anspruch

auf vollstdndige Repréasentativitat.

Ziel der Analyse ist es nicht, eine statistisch umfassende Gesamterhebung
vorzulegen, sondern strukturelle Tendenzen sichtbar zu machen und daraus

konkrete MaBnahmen fiir Pravention und Intervention abzuleiten.

4.1 Bekanntheit schulischer Schutzstrukturen
Ein wirksames Schutzkonzept setzt voraus, dass zentrale Strukturen bekannt und

zuganglich sind. Dazu gehdéren insbesondere:
*  benannte Ansprechpersonen
»  bestehende SchutzmaBBnahmen
» verbindliche Verfahrenswege im Verdachtsfall
» transparente Kommunikationswege

Die Rickmeldungen zeigen, dass grundlegende Schutzstrukturen vielen
Befragten bekannt sind. Gleichzeitig wurde deutlich, dass nicht alle
Schiilerinnen und Schiiler sicher benennen kénnen, an wen sie sich im

Verdachtsfall konkret wenden konnen.
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Hieraus ergibt sich die Notwendigkeit, Ansprechpersonen und Meldewege noch

sichtbarer zu kommunizieren, beispielsweise durch:

Aushéange im Schulgeb&ude
regelméaBige Thematisierung im Klassenrat
Hinweise auf der Schulhomepage

Informationsangebote flr Eltern

4.2 Wahrgenommene Risikobereiche
Die Befragung erfasste verschiedene Situationen und Kontexte, in denen potenzielle

Grenzverletzungen auftreten kénnen. Hierzu zahlen insbesondere:

unbeaufsichtigte Raume oder Ubergangsbereiche

Kontakt zu schulfremden Personen

1:1-Situationen zwischen Lehrkraft und Schulerin oder Schiler
sprachliche Grenzverletzungen

digitale Raume (z. B. Klassenchats, Social Media)

Umgang mit Bild- und Videomaterial

Die Auswertung zeigt folgende Tendenzen:

Unbeaufsichtigte Bereiche werden als besonders sensibel wahrgenommen.

Sprachliche Grenzverletzungen treten vergleichsweise haufiger auf und
bedirfen kontinuierlicher padagogischer Begleitung.

Digitale Kommunikationsraume werden zunehmend als Risikobereich

benannt.

1:1-Situationen werden mit erhdhter Sensibilitdt bewertet, auch wenn sie
padagogisch notwendig sein kdnnen.

Der Kontakt mit schulfremden Personen wird als potenziell risikobehaftet
eingeschatzt.
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Diese Einschatzungen verdeutlichen, in welchen Bereichen strukturelle Klarheit,

Transparenz und Aufsicht weiter gestarkt werden missen.

4.3 Risikomatrix und Priorisierung
Zur systematischen Einordnung wurden die Ergebnisse anhand zweier Kriterien

betrachtet:
1.  Eintrittswahrscheinlichkeit
2. Madgliche Schwere der Auswirkungen
Auf dieser Grundlage ergeben sich folgende Prioritaten:

Hohe Schwere bei mittlerer bis hoher Wahrscheinlichkeit
(z. B. unbeaufsichtigte Rdume, Kontakt zu schulfremden Personen)

— strukturelle PraventionsmaBnahmen und Aufsichtsregelungen

Hohe Schwere bei geringerer Wahrscheinlichkeit
(z. B. 1:1-Situationen)
— klare Transparenzregeln und Dokumentation

Mittlere Schwere bei hoher Wahrscheinlichkeit
(z. B. sprachliche Grenzverletzungen, digitale Raume)
— kontinuierliche padagogische Arbeit und Sensibilisierung

Diese Priorisierung ermdglicht eine gezielte und ressourcenschonende

Weiterentwicklung des Schutzkonzepts.

4.4 Schlussfolgerungen fiir die schulische Praxis
Aus der Risikoanalyse ergeben sich folgende, konkrete Handlungsfelder:

»  Erhéhung der Sichtbarkeit von Ansprechpersonen

*  Optimierung von Aufsichtsstrukturen in sensiblen Bereichen
» verbindliche Transparenzregeln fir 1:1-Situationen

«  Starkung einer respektvollen Sprachkultur

»  klare Regelungen fir digitale Kommunikationsrdume
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Die Ergebnisse bestéatigen, dass in der Schule an der Sieg bereits tragfahige
Praventionsstrukturen bestehen. Zugleich liefern sie konkrete Ansatzpunkte fur eine
gezielte Weiterentwicklung.

Die Risikoanalyse wird kiinftig regelmanig wiederholt, um Entwicklungen sichtbar zu
machen und die Wirksamkeit der getroffenen MaBnahmen zu Uberprifen.

Praxisbox: Verdachtsmoment im Unterricht

Eine Schilerin berichtet nach dem Unterricht beildufig, dass in einem Klassenchat
unangemessene Bilder weitergeleitet wurden.

Die Lehrkraft hért aufmerksam zu, vermeidet vorschnelle Bewertungen und dokumentiert
die Aussagen mdoglichst wértlich (Datum, Kontext, beteiligte Personen).

AnschlieBend informiert sie unverziglich das Kinderschutzteam und stimmt das weitere
Vorgehen fachlich ab.

Leitprinzip:
Nicht alleine entscheiden — fachlich abstimmen.

5. Verfahrensablauf im Verdachtsfall

Der folgende Verfahrensablauf dient der Handlungssicherheit und stellt sicher, dass
bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt oder sonstige schwerwiegende

Grenzverletzungen strukturiert, besonnen und rechtssicher gehandelt wird.

Grundsatz ist:
Hinweise werden ernst genommen.

Entscheidungen werden nicht allein getroffen, sondern fachlich abgestimmt.

5.1 Wahrnehmung und Dokumentation
Werden Auffalligkeiten, Hinweise oder konkrete Aussagen wahrgenommen, sind
diese unverzlglich sachlich zu dokumentieren.

Die Dokumentation umfasst insbesondere:

Datum und Uhrzeit

* Dbeteiligte Personen

«  wortliche Aussagen (mdglichst im Originalwortlaut)
*  beobachtetes Verhalten

» eigene Wahrnehmungen (klar getrennt von Interpretationen)

15



Wertungen, Vermutungen oder vorschnelle Schlussfolgerungen sind zu vermeiden.

5.2 Erstgesprich (sofern angezeigt)
Ist ein Gesprach mit der betroffenen Person padagogisch vertretbar und

verantwortbar, erfolgt dieses behutsam und ohne Druck.
Dabei qilt:

» keine suggestiven Fragen

»  keine Ermittlungsversuche

»  keine Schuldzuweisungen

»  keine Versprechen absoluter Vertraulichkeit

Ziel des Gesprachs ist ausschlieBlich die Klarung der Wahrnehmung, nicht die
Aufklarung des Sachverhalts.

5.3 Interne Meldung und Abstimmung
Hinweise oder Verdachtsmomente werden zeitnah an das Kinderschutzteam

gemeldet.

Das Kinderschutzteam prift gemeinsam mit der Schulleitung die Situation, bewertet

das Gefahrdungsrisiko und legt das weitere Vorgehen fest.

Grundsatz:
Nicht alleine entscheiden — fachlich abstimmen.

5.4 Aufgaben des Kinderschutzteams
In der Schule an der Sieg ist ein fest benanntes Kinderschutzteam eingerichtet.

Dem Team gehoren an:

e Frau Dammer (SV-Lehrerin)
*  Herr Kazma (Schulsozialarbeit)
*  Frau Schrdder (Schulsozialarbeit)

*  Herr Terwedow (Stellvertretender Schulleiter)

16



Das Kinderschutzteam Ubernimmt insbesondere:
»  strukturierte Bewertung von Hinweisen
»  Beratung von Mitarbeitenden
e Abstimmung von SchutzmaBnahmen
* Koordination externer Kontakte

»  Sicherstellung sachlicher Dokumentation

Mitwirkung an Evaluation und Weiterentwicklung

Das Kinderschutzteam ist keine Ermittlungsinstanz. Seine Aufgabe ist die fachliche

Einschatzung und Sicherstellung geeigneter SchutzmaBnahmen.

5.5 Einbindung externer Fachstellen
Ergibt die interne Bewertung einen begrindeten Verdacht auf eine

Kindeswohlgefahrdung, wird in Abstimmung mit der Schulleitung eine Information
des zustandigen Jugendamtes gemaB § 4 KKG geprift und — sofern erforderlich —

veranlasst.

In akuten Gefahrdungssituationen kann zusatzlich die Polizei (110) informiert

werden.

Externe Beratungsstellen kénnen unterstiitzend einbezogen werden. Die

entsprechenden Kontaktdaten sind im Anhang dokumentiert.

5.6 Schutzmafinahmen
Zum Schutz der betroffenen Person kénnen — abhangig von der Situation — folgende
MaBnahmen ergriffen werden:

» organisatorische oder raumliche Trennung

*  Begleitung durch eine Vertrauensperson

*  Anpassung des Stundenplans

» Bereitstellung eines geschiitzten Rickzugsraums

»  Vermittlung psychosozialer Unterstitzung
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Alle MaBnahmen erfolgen verhéaltnismanig und orientieren sich am Kindeswohl.

5.7 Dokumentation und Nachsteuerung
Samtliche Schritte werden sachlich und vollstdndig dokumentiert.

Nach Abschluss eines Verfahrens erfolgt eine fachliche Reflexion durch das

Kinderschutzteam:
Was hat gut funktioniert?
*  Wo bestanden Unsicherheiten?
»  Sind Anpassungen im Schutzkonzept erforderlich?

Erkenntnisse flieBen in die Weiterentwicklung der schulischen Schutzstrukturen ein.

5.8 Besondere Regelungen bei Verdacht gegen schulisches Personal
Besteht der Verdacht gegen eine schulische Mitarbeiterin oder einen schulischen

Mitarbeiter, gelten zusatzlich dienst- und arbeitsrechtliche Vorgaben.
In diesen Fallen:

» informiert die Schulleitung unverziiglich die zustandige

Schulaufsichtsbehérde,
* wird das Jugendamt eingebunden, sofern eine Kindeswohlgefédhrdung vorliegt,
* werden gegebenenfalls Strafverfolgungsbehdrden informiert,

» werden sofortige SchutzmaBnahmen fir betroffene Schilerinnen oder Schiler
ergriffen.

Uber disziplinarische MaBnahmen entscheidet die zustandige Schulaufsicht.

Die Rechte aller Beteiligten sind zu wahren.
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Der Verfahrensablauf lasst sich folgendermaf3en darstellen:

Verfahrensablauf im Verdachtsfall

— Schule an der Sieg

Schulinterne Phase

1. Wahrnehmung & Dokumentation

Erste Beobachtungen machen
Sachlich dokumentieren

L

2. Behutsames Erstgesprach

Ruhiges, vorsichtiges Gesprach
Keine Ermittlungen oder Befragunen
durchfihren

l

3. Meldung an das Kinderschut:zteam

Das Team informieren
Nicht alleine entscheiden -
fachlich abstimmen

l

4. Einschatzung & Abstimmung

Gemeinsame Bewertung der Situaution
Weiteres Vorgehen festlegen

Externe Einbindung & Schutzphase

5. Einbindung externer Stellen

Wenn notig: Jugendamt nach $.4 KKG
Bei akuter Gefahr. Polizei

&
6. Schutzmalnahmen & Begleitung

Abgesprochene MaBnahmen einleiten
Kind begleiten und unterstiitzen
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Praxisbox: ,lch méchte morgen nicht in die Schule kommen.*

Nach einem belastenden Vorfall &uBBert eine Schilerin, dass sie Angst hat, wieder
in die Schule zu kommen.

Die Schule reagiert mit Verstéandnis und strukturiertem Vorgehen:
— Gesprach mit Schulsozialarbeit

— feste Ansprechperson

— gof. zeitweise Entlastung

— schrittweise Ruckkehr in den Unterricht

Ziel ist Stabilisierung und Schutz — nicht Beschleunigung.

6. Unterstiitzung & Nachsorge
Unterstitzung und Nachsorge sind wesentliche Bestandteile eines wirksamen

Schutzkonzepts. Ziel ist es, betroffene Schilerinnen und Schiler nach belastenden
Ereignissen verlasslich zu begleiten, ihre Stabilitdt zu starken und eine sichere
Rackkehr in den schulischen Alltag zu ermdglichen.

Die MaBnahmen orientieren sich am Kindeswohl, an der individuellen Situation sowie
am Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit.

6.1 Grundprinzipien der Unterstiitzung
Die Unterstitzung folgt folgenden Leitlinien:

Kindeswohlorientierung
Alle MaBnahmen dienen vorrangig dem Schutz und der Stabilisierung der
betroffenen Person.

Transparenz und Beteiligung
Entscheidungen werden — soweit altersangemessen mdglich — mit der betroffenen
Person besprochen.

Vertraulichkeit
Informationen werden ausschlieBlich an zustandige Personen weitergegeben. Eine
unndtige Weitergabe sensibler Daten ist zu vermeiden.
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Verlassliche Zustandigkeiten
Die Rollen von Schulleitung, Kinderschutzteam und Schulsozialarbeit sind klar

definiert.

6.2 Schulinterne Unterstiitzungsangebote
Innerhalb der Schule stehen folgende Unterstitzungsstrukturen zur Verfligung:

Schulsozialarbeit
Niedrigschwellige Beratungsgesprache, Stabilisierung, Unterstiitzung bei der

Einbindung externer Stellen.

Begleitung durch Vertrauenspersonen
Auf Wunsch kann eine feste Ansprechperson benannt werden, die Gesprache

begleitet oder in Ubergangssituationen unterstiitzt.

Anpassungen im Schulalltag
Je nach Situation kénnen organisatorische MaBBnahmen getroffen werden, z. B.:

e Anpassung des Stundenplans
»  zeitweise Entlastung
» Bereitstellung eines Riickzugsraums

* klare Pausenregelungen

6.3 Einbindung externer Fachstellen
Sofern erforderlich, werden externe Unterstitzungsangebote einbezogen. Hierzu

zahlen insbesondere:
e Jugendamt (Allgemeiner Sozialer Dienst)
»  Schulpsychologischer Dienst
»  Erziehungs- und Familienberatungsstellen
»  spezialisierte Fachberatungsstellen

* Polizei (bei akuter Gefahrdung)
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Die Schule unterstitzt bei der Kontaktaufnahme und stimmt das Vorgehen mit

Sorgeberechtigten ab, soweit keine Gefahrdung entgegensteht.

6.4 Kommunikations- und Kooperationsregeln
Eine abgestimmte Kommunikation ist Voraussetzung fir wirksame Unterstitzung.

»  klare Zustandigkeiten (wer informiert wen?)
» sachliche und dokumentierte Kommunikation
» abgestimmte Gesprache mit Sorgeberechtigten

» enge Kooperation zwischen Klassenleitung, Schulsozialarbeit und

Schulleitung

Informationen werden nur im erforderlichen Umfang weitergegeben.

6.5 Wiedereingliederung in den Schulalltag

Die Ruckkehr in den regularen Schulalltag erfolgt individuell angepasst und

schrittweise.
Mégliche MaBnahmen sind:
» abgestufte Teilnahme am Unterricht
» feste Ansprechperson
* regelmaBige Rickmeldegesprache
* Anpassung von Leistungsanforderungen (zeitlich begrenzt)

Die Situation wird in regelmaBigen Abstanden Uberprift und bei Bedarf angepasst.
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6.6 Dokumentation & Datenschutz
Alle MaBnahmen werden sachlich dokumentiert.

Die Dokumentation umfasst:

*  Gesprachsprotokolle

* vereinbarte MaBnahmen

+ externe Kontakte

» getroffene Entscheidungen

Die Aufbewahrung erfolgt unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorgaben.
Zugriff erhalten ausschlieBlich befugte Personen.

6.7 Reflexion und Weiterentwicklung
Nach Abschluss eines Unterstlitzungsprozesses erfolgt eine fachliche Reflexion

durch das Kinderschutzteam und die Schulleitung.

Ziel ist:
«  Uberprifung der Wirksamkeit der MaBnahmen
» Identifikation mdglicher struktureller Verbesserungen
»  Ableitung von Fortbildungsbedarfen

Erkenntnisse flieBen in die Weiterentwicklung des Schutzkonzepts ein.

7. Evaluation & Weiterentwicklung
Das Schutzkonzept der Schule an der Sieg ist kein statisches Dokument, sondern

Teil der kontinuierlichen Schulentwicklungsarbeit. Ziel ist es, die Wirksamkeit der
MaBnahmen regelmaBig zu Uberprifen, neue Erkenntnisse zu bertcksichtigen und

Transparenz gegenlber der Schulgemeinschaft sicherzustellen.

Evaluation dient der Qualitatssicherung und der nachhaltigen Verankerung von

Pravention und Intervention.
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7.1 Evaluationsrhythmus
Das Schutzkonzept wird mindestens alle drei Jahre Uberprtift und — sofern

erforderlich — fortgeschrieben. Die Erstevaluation erfolgt nach einem Jahr.

Zusatzlich erfolgt eine anlassbezogene Uberpriifung bei:

relevanten Vorfallen,

veranderten gesetzlichen Vorgaben,

strukturellen Veranderungen der Schule,

Ergebnissen aus Risikoanalysen oder Riickmeldungen.

Anpassungen werden in den zustandigen schulischen Gremien beraten und

beschlossen.

7.2 Datengrundlagen und Riickmeldeschleifen
Zur Evaluation werden unterschiedliche Informationsquellen herangezogen:

»  strukturierte Befragungen der Schulgemeinschaft,

* Rlckmeldungen aus Klassenrat, SV, Schulpflegschaft und Lehrerkonferenz,
»  Auswertung abgeschlossener Verfahren (ohne personenbezogene Daten),
* Rickmeldungen externer Kooperationspartner.

Die Ergebnisse werden im Kinderschutzteam vorberaten und anschlieBend in

geeigneter Form in den zustandigen Gremien vorgestellt.

7.3 Arbeitskreis Schutzkonzept

Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des Schutzkonzepts ist an der Schule an der

Sieg ein Arbeitskreis Schutzkonzept eingerichtet.

Dem Arbeitskreis gehodren an:

* interessierte Kolleginnen und Kollegen,
» das Kinderschutzteam,

» die Schulleitung.
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Der Arbeitskreis versteht sich als fachlich begleitendes Gremium mit folgenden
Aufgaben:

«  Uberpriifung und Fortschreibung des Schutzkonzepts,
*  Begleitung der Risikoanalyse,
»  Entwicklung von Praventionsimpulsen,

. Identifikation von Fortbildungsbedarfen,

Einbringung von Impulsen in das Kollegium.

Der Arbeitskreis tagt mindestens einmal jahrlich sowie anlassbezogen bei
besonderem Bedarf. Uber Ergebnisse wird in geeigneter Form berichtet.

Die Mitarbeit erfolgt auf freiwilliger Basis und ist Bestandteil schulischer
Qualitatsentwicklung.

7.4 Zustindigkeiten
Die Gesamtverantwortung fir die Umsetzung und Evaluation des Schutzkonzepts

liegt bei der Schulleitung, insbesondere im Aufgabengebiet der didaktischen Leitung.

Das Kinderschutzteam tGbernimmt die fachliche Vorbereitung von Anpassungen und
koordiniert Rickmeldungen.

Beschliisse Uiber Anderungen erfolgen in den zustandigen schulischen Gremien.

7.5 Transparenz
Zentrale Informationen werden flr die Schulgemeinschaft sichtbar gemacht,

insbesondere:
*  Ansprechpersonen,
Meldewege,
* grundlegende Verfahrensschritte.
Wesentliche Anderungen am Schutzkonzept werden kommuniziert, beispielsweise

Uber Elterninformationen oder die Schulhomepage.

25



7.6 Wirksamkeitskriterien
Zur Bewertung der Wirksamkeit werden unter anderem folgende Kriterien

herangezogen:
»  Bekanntheit der Ansprechpersonen,
*  Nutzung und Zugénglichkeit der Meldewege,
* Handlungssicherheit der Mitarbeitenden,
*  Ruckmeldungen zur erlebten Sicherheit im Schulalltag,

»  strukturierte Auswertung von Verfahrensablaufen.

7.7 Fortfiihrung

Die Schule an der Sieg versteht sich als lernende Organisation. Erkenntnisse aus
Evaluationen werden systematisch in MaBBnahmen, Zustandigkeiten und

Zeitplanungen Uberfuhrt.

Ziel ist die dauerhafte Sicherstellung verlasslicher Schutzstrukturen fir alle Mitglieder
der Schulgemeinschaft.

8. Beschluss, Inkrafttreten und Ver6ffentlichung

8.1 Beschluss

Die Schulkonferenz der Schule an der Sieg beschlie3t das vorliegende
Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt als verbindlichen Orientierungs- und

Handlungsrahmen flir die gesamte Schulgemeinschaft.

Mit dem Beschluss verpflichten sich alle an der Schule tatigen Personen zur
Umsetzung der beschriebenen PraventionsmaBnahmen, Meldewege und
Verfahrensschritte.

Die Schulleitung tragt die Gesamtverantwortung fir die Implementierung,

Kommunikation und regelmaBige Fortschreibung des Schutzkonzepts.
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8.2 Geltung und Verankerung

Das Schutzkonzept ist Bestandteil des Schulprogramms und wird in die schulischen
Qualitatsentwicklungsprozesse integriert.

Relevante Inhalte — insbesondere Ansprechpersonen und Meldewege — werden flr
Schulerinnen und Schiler sowie Eltern transparent und zugénglich dargestellt.

8.3 Inkrafttreten
Dieses Schutzkonzept tritt mit Beschluss der Schulkonferenz in Kraft.

Der Beschluss wird im Protokoll der Schulkonferenz dokumentiert.
Anderungen und Fortschreibungen werden entsprechend beraten und beschlossen.

8.4 Unterschriften
Fdr die Schulkonferenz:

Herr Heiko Fritzsche
Schulleiter

Herr Markus Terwedow
Stellvertretender Schulleiter

Datum:

8.5 Hinweise zur Veroffentlichung
Zur Information der Schulgemeinschaft wird eine Kurzfassung des Schutzkonzepts

erstellt. Diese enthalt insbesondere:
e  Ziel und Grundhaltung des Konzepts
*  benannte Ansprechpersonen
*  Meldewege im Verdachtsfall
* Hinweise auf externe Hilfestellen

Die Kurzfassung wird in geeigneter Form verdffentlicht (z. B. Schulhomepage,
Aushang).
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Anhang A - Externe Hilfestellen und

Beratungsangebote (Rhein-Sieg-Kreis)

Institution

Jugendamt Rhein-Sieg-
Kreis (ASD)

Jugendhilfezentrum Eitorf

Erziehungs- und
Familienberatung (Rhein-
Sieg-Kreis)

Kinderschutzbund (OV
Sankt Augustin)

Polizei

Nummer gegen Kummer —
Kinder & Jugendliche

Nummer gegen Kummer —
Elterntelefon

Hilfetelefon Sexueller
Missbrauch

Die folgenden externen

Zustandigkeit

Beratung bei
Kindeswohlgefahrdung,
Schutzauftrag gem. § 4 KKG

Beratung fiir Kinder,
Jugendliche und Eltern

Beratung bei Erziehungsfragen
und familidren Belastungen

Beratungsstelle fur Kinder,
Jugendliche, Eltern

Akute Gefahrdung / Notfall

Anonyme telefonische Beratung

Beratung fiir Sorgeberechtigte

Bundesweite anonyme
Beratung

Tel.

02241 13-3395

02243 84430

02243 92200

02241 9237603

110

116 111

0800 1110550

0800 22 55 530

Hinweise
/
Erreichb
arkeit

Kaiser-
Wilhelm-
Platz 1,
53721
Siegburg

Regionale
Anlaufstelle

Am
Eichelkamp
17, 53783
Eitorf

Telefonisch
e
Terminverei
nbarung

24 Stunden
erreichbar

Mo-Sa
14:00-
20:00 Uhr

Mo—Fr
09:00—-
17:00 Uhr

Kostenfrei &
anonym

Fachstellen stehen erganzend zu den schulischen

Ansprechpersonen zur Verfligung. In akuten Gefahrdungssituationen ist unverziiglich

die Polizei (110) oder das zustandige Jugendamt zu informieren. Die Schule an der

Sieg unterstitzt bei Bedarf die Kontaktaufnahme und begleitet Betroffene im weiteren

Verfahren.
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Anhang B

Fachliche Grundlagen und weiterfuhrende Literatur

1. Rechtliche Grundlagen

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), 2012.
Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG), § 4.
Sozialgesetzbuch (SGB V), § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung.

Schulgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (SchulG NRW), jeweils gultige
Fassung.

2. Fachliche Leitlinien und Empfehlungen

Kultusministerkonferenz (KMK) (2010, fortgeschrieben):
Handlungsempfehlungen zur Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt in

Schulen.

Unabhangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)
(Hrsg.):
Schutzkonzepte in Schulen — Leitfaden und Materialien.

Deutscher Kinderschutzbund (DKSB):
Qualitétsstandards zur Pravention von Gewalt gegen Kinder und Jugendliche.

Ministerium fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen:
Orientierungshilfen zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung.

3. Fachliteratur (Auswabhl)

Enders, U. (Hrsg.) (2012):
Zart war ich, bitter war’s. Handbuch gegen sexualisierte Gewalt an Madchen und
Jungen. Kélin: Kiepenheuer & Witsch.

Fegert, J. M., & Wolff, M. (Hrsg.) (2015):
Sexueller Missbrauch durch Professionelle in Institutionen. Weinheim: Beltz Juventa.
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. Wolff, M., Schréer, W., & Fegert, J. M. (Hrsg.) (2017):
Schutzkonzepte in Theorie und Praxis. Ein Handbuch zur Pravention sexualisierter
Gewalt in Institutionen. Weinheim: Beltz Juventa.

4. Empfohlene Online-Ressourcen

. Unabhangige Beauftragte fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs:

www.beauftragte-missbrauch.de

. Initiative ,Schule gegen sexuelle Gewalt*:

www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de

. Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch:
www.hilfe-portal-missbrauch.de

. Kinderschutz NRW:

www.kinderschutz-nrw.de

. Nummer gegen Kummer:

www.nummergegenkummer.de

AbschlieBender Hinweis

Die genannten Quellen dienen der fachlichen Orientierung bei der Entwicklung des
vorliegenden Schutzkonzepts. Sie bieten darlber hinaus vertiefende Informationen fiir
padagogische Fachkrafte, Eltern sowie weitere Interessierte und unterstitzen die
kontinuierliche Weiterentwicklung schulischer Praventions- und Interventionsstrukturen.
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Anhang C - Grafische Auswertung der
Risikoanalyse

Die folgenden Abbildungen dokumentieren zentrale Ergebnisse der anonymen Risikoanalyse
zum Thema sexualisierte Gewalt in der Schule an der Sieg (n = 265). Die Darstellungen dienen
der strukturierten Einordnung wahrgenommener Risikobereiche und der Bekanntheit
schulischer Schutzstrukturen.

Wahrnehmung digitaler Risikobereiche (n = 265)
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Abbildung 1: Wahrnehmung digitaler Risikobereiche im schulischen Kontext (n = 265, eigene
Erhebung).
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Bekanntheit schulischer Schutzstrukturen (n = 265)

60 -

50 A

20 A

Anzahl der Nennungen

10 4

«® o
R
oe®
Antwortkategorien

Abbildung 2: Bekanntheit schulischer Schutzstrukturen und Ansprechpersonen (n = 265, eigene
Erhebung).
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